WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Prywatna Szkota Podstawowa nr 6 w Biatymstoku

1. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z pézn. zm.), w
szczegolnosci art. 44b, art. 44g, art. 44h i art. 44i.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 2572, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 1122), wchodzace w
zycie —w zakresie dotyczacym obszaréw oceny zachowania — 1 wrzesnia 2026 .

Konwencja o prawach dziecka oraz Statut Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 6 w Biatymstoku.

2. Zasady ogolne

Ocenianiu zachowania podlega stopien respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych
oraz obowiagzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W klasach I-lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Dziewie¢ obszaréw
okreslonych w niniejszym dokumencie stanowi podstawe obserwacji i formutowania tej oceny.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W klasach IV-VIII system punktowy ma charakter pomocniczy. Ostateczna ocena nie jest automatycznym wynikiem
arytmetycznym — wychowawca uwzglednia wszystkie dziewie¢ obszaréw, zgromadzone informacje, opinie oraz
catoksztatt funkcjonowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie, na podstawie odpowiedniego orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Punkty dodatnie i ujemne powinny odnosic¢ sie do konkretnych, mozliwych do opisania zachowan. Wpis punktowy
powinien zawierac krotki komentarz, jezeli z samej nazwy kryterium nie wynika jednoznacznie, za jakie zdarzenie
zostat przyznany.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyzna¢ dodatkowe punkty dodatnie lub ujemne po
konsultacji zwychowawcg, ze wskazaniem obszaru i pisemnym uzasadnieniem w dzienniku elektronicznym.



Obszar 1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Zachowanie / kryterium Punkty Zasady przyznawania / uwagi
. . - . Przyznawane na biezgco, z
Zaangazowanie w prace na lekcji (przygotowanie S AR
1 . iy . . 1-3 uwzglednieniem mozliwosci
do zaje¢, aktywnos¢, wykonywanie zadan) .
ucznia.
2 WyW|a.zywa’n|e sie z przyjetych na siebie 5 Przyznawane na biezgco.
zobowigzan
3 Wzorowa frekwencja: 0-5 godzin opuszczonych 10 Raz w po'troc%u przez wyf:howawce
po weryfikacji frekwencji.
4 Bardzo dobra frekwencja: do 10 godzin 5 Raz w pétroczu przez wychowawce
opuszczonych, wszystkie usprawiedliwione po weryfikacji frekwencji.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi

Za kazde spdznienie; rozlicza
1 Spdznienie na zajecia -1 wychowawca, z uwzglednieniem
usprawiedliwionych przyczyn.

Niewykonanie przyjetego na siebie zobowigzania Dotyczy zobowigzania dobrowolnie
2 (np. koto, gazetka, zawody, konkurs, =5 przyjetego i mozliwego do
uroczystosc) wykonania.
Za kaz i iedliwi
3 Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona -1 @ gzda nieusprawiedliwiong
godzine.
4 Samowolne opuszczenie lekcji =1©
Samowolne opuszczenie obowigzkowych zaje¢
5 -5
dodatkowych
Punkty moze otrzymac zaréwno
6 Niesamodzielna praca podczas sprawdzianu lub 5 uczen korzystajacy z niedozwolonej

innej pracy podlegajacej ocenie; plagiat pomocy, jak i Swiadomie ja
udostepniajacy.

Obszar 2. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM NAUCZYCIELOM,
UCZNIOM | PRACOWNIKOM SZKOLY

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi

1 Kulturalne, zyczliwe zachowanie wobec 10 Raz w pétroczu przez wychowawce
nauczycieli i pracownikéw szkoty po konsultacji z nauczycielami.

2 Kolezenskie, zyczliwe zachowanie wobec innych 10 Raz w pétroczu przez wychowawce
uczniow po konsultacji z zespotem.

3 Poszanowanie godnosci, prywatnosci, granic i 2-10 Za konkretne, wyrdzniajace
wtasnosci innych oséb zachowanie; wpis z komentarzem.




ZACHOWANIA NEGATYWNE

Lp. Zachowanie / kryterium Punkty Zasady przyznawania / uwagi
Aroganckie, obrazliwe lub lekcewazace
1 zachowanie wobec nauczyciela albo innego -10
pracownika szkoty
. s - Jezeli zachowanie ma charakter
Niekolezenskie, ponizajgce lub celowo . L
2 . ) . ) -5do-10 przemocy lub nekania — stosuje sie
lekcewazace zachowanie wobec innego ucznia .
kryteria z obszaru 6.
Swiadome rozpowszechnianie nieprawdziwych
3 . - Lo -10
informacji godzacych w dobre imie innej osoby
Fotografowanie, nagrywanie lub
4 rozpowszechnianie wizerunku/gtosu innej osoby -10do -30

bez jej zgody, z naruszeniem jej prywatnosci

Obszar 3. PRZEJMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WLASNY ROZWOJ |

ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE CELOW ROZWOJOWYCH

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Zachowanie / kryterium

Zasady przyznawania / uwagi

Systematyczna realizacja indywidualnego celu

Raz w pétroczu; cel powinien by¢

samodzielno$é

1 rozwojowego lub planu poprawy ustalonego z 5-10 konkretny, mozliwy do osiagniecia i
wychowawca dostosowany do mozliwosci ucznia.
Korzystanie z informacji zwrotnej i

9 podejmowanie samodzielnych dziatan 5-10 Za udokumentowany postep lub
prowadzgcych do poprawy wtasnej pracy lub konsekwentng prace.
zachowania
Podejmowanie dodatkowych dziatan

3 rozwijajgcych zainteresowania, kompetencje lub 2-10

ZACHOWANIA WYMAGAJACE KOREKTY / PUNKTY UJEMNE

Zachowanie / kryterium

Zasady przyznawania / uwagi

Niewywigzywanie sig bez uzasadnionej przyczyny

zwczesniej wspolnie ustalonego i
zaakceptowanego przez ucznia planu
poprawy/kontraktu rozwojowego

-2do-5

Stosuje sie wytacznie wtedy, gdy
uczen otrzymat odpowiednie
wsparcie, a cel byt realny i jasno
okreslony.

Obszar 4. PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH W SZKOLE | POZA NIA

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Zachowanie / kryterium Punkty Zasady przyznawania / uwagi
1 Przestrzeganie zasad i regulaminéw szkolnych 10 Raz w pétroczu przez wychowawce
oraz dbanie o wspdlne mienie po konsultacji z nauczycielami.
2 Wyrf)’zhlajqce ;achowanle podczas wycieczek i 5 R e e e e
wyjs$¢ jednodniowych
3 Wyrdzniajace zachowanie podczas wycieczek i 10 Za konkretne wydarzenie.

wyjazdow kilkudniowych




Zachowanie / kryterium

Noszenie stroju galowego podczas uroczystosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie
Szkoty

10

Zasady przyznawania / uwagi

Za uroczystoscé, jezeli stroj galowy
jestwymagany.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Zachowanie / kryterium

Zasady przyznawania / uwagi

Zaktocanie toku zaje¢, naruszanie ustalonych
zasad podczas lekcji, przerw lub wyjazdow

-2do-7

Korzystanie na terenie szkoty z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego niezgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie.

-10

Nie dotyczy uzycia za zgoda
nauczyciela, w tym pilnego
kontaktu z rodzicem.

Niszczenie cudzej wtasnosci lub wyposazenia
szkoty; wandalizm

-20

Niezaleznie od obowigzku
naprawienia szkody.

Kradziez lub fatszerstwo

-20

Whytudzanie pieniedzy, rzeczy, jedzenia lub innych
korzysci

-20

Nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty
dotyczacych organizacji i bezpieczenstwa

-2do-20

W zaleznos$ci od wagi i skutkéw.

Odmowa wykonania zgodnego z prawem,
Statutem i zakresem obowigzkéw ucznia
polecenia nauczyciela lub innego pracownika
szkoty

-10

Naruszenie zasad dotyczacych obuwia
zmiennego lub stroju okreslonych w Statucie
Szkoty

Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas
zajec lub przerw

-10

10

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i
wyj$¢ poza szkote

11

Razgco niekulturalne zachowanie w przestrzeni
wspolnej, np. celowe zasmiecanie lub plucie

-2do-15

W zaleznosci od czestotliwosci i
skutkow.

12

Razgce naruszenie norm spotecznych poza
szkotg w sytuacji zwigzanej z reprezentowaniem
szkoty lub wydarzeniem szkolnym

-15

Obszar 5. DBALOSC O KULTURE JEZYKA

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Zachowanie / kryterium

Wykazywanie szczegblnej dbatosci o kulture
jezyka, sposob komunikowania sig i
adekwatnos¢ wypowiedzi

Zasady przyznawania / uwagi

Raz w pétroczu przez wychowawce
uczniom wyrdzniajgcym sie w tym
zakresie.




ZACHOWANIA NEGATYWNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi

Uzywanie wulgarnego, obrazliwego lub
ponizajacego stownictwa

Obszar 6. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH
0SOB

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi

Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa na
1 korytarzach, w klasie, podczas zaje¢ i wyjazddw; 10
niestwarzanie sytuacji zagrozenia

Raz w pétroczu przez wychowawce
po konsultacji z nauczycielami.

ZACHOWANIA WYMAGAJACE KOREKTY / PUNKTY UJEMNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi
Stosowanie zaczepek fizycznych (np.
1 . . . . -10
popychanie, szturchanie, kopanie, uderzanie)
z lednieni koli Sci
2 Udziat w béjce lub pobiciu -20 uwzglednieniem okolicznoscl
zdarzenia i roli ucznia.
Agr’eSJ.a s{owna lut{ przemoc p.sychlcz.na, wiym W zaleznos$ci od nasilenia,
3 wysmiewanie, grozby, szantaz, nekanie lub -5do-30 s .
powtarzalnosci i skutkéw.
cyberprzemoc
Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie na
terenie szkoty papieroséw, e-papieroséw,
4 wyrobéw nikotynowych, alkoholu, napojéw -20
energetycznych lub innych niedozwolonych
substancji
Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie
$Srodkéw odurzajacych, substanciji
5 . . -50
psychotropowych lub innych substancji
psychoaktywnych
Namawianie lub naktanianie innych uczniéw do s .
. .. . A W zaleznos$ci od charakteru i
6 zachowania zagrazajgcego bezpieczenistwu lub -5do-20 .
i skutkow.
zdrowiu
W zaleznosci j i
7 Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa -2do-10 . “@ e;nosm qd rqdzaju naruszenia
i stopnia zagrozenia.
Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych
8 przedmiotéw, w tym ostrzy, nozy, zapalniczek lub ~5do -20 Zaleznie od przedmiotu,
innych przedmiotéw mogacych stwarzaé okolicznosci i sposobu uzycia.
zagrozenie




Obszar 7. WSPOLPRACA ORAZ DBALOSC O DOBRE RELACJE Z INNYMI

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Zachowanie / kryterium Punkty Zasady przyznawania / uwagi
1 Pom(.)C kolegom | k.olezank(.)m W nagce tub 2-10 Za realne, dobrowolne wsparcie;
codziennym funkcjonowaniu w klasie
2 Dbatos¢ o.dobra atmosfere w klas.le.l szkole, 2210 7a konkretne dziatania.
reagowanie na krzywde, wspieranie innych
3 Konstruktywna wspétpraca w parze lub grupie, w o5 Za wyrdzniajaca postawe, nie za
tym dzielenie sie zadaniami i odpowiedzialnoscia zwykte wykonanie obowigzku.

Podejmowanie préb pokojowego rozwigzywania
4 konfliktéw, mediacji rowiesniczej lub 2-5
odbudowania relacji

Za konkretne, udokumentowane
dziatanie.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi

Celowe wykluczanie, izolowanie, o§mieszanie
1 lub utrudnianie innym udziatu we wspélnych -5do-20
dziataniach

Celowe i powtarzajace sie utrudnianie pracy
2 zespotu mimo wczesniejszego przypomnienia -5do-10
zasad

Obszar 8. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY, SZKOLY | WSPOLNOTY LOKALNE)

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Zachowanie / kryterium Zasady przyznawania / uwagi

Praca narzecz klasy, inicjatywa wtasna (np.

. - . 2-10 P biez .
gazetka, kronika, pomoc organizacyjna) fzyzhawane na biezgco

Za dobrowolne dziatania
2-10 wykraczajgce poza zwykte
obowiazki.

Praca na rzecz szkoty (np. biblioteka, pomoc
organizacyjna, dziatania porzadkowe)

Pomoc w organizacji zajg¢ lub wydarzen, np.
3 prowadzenie fragmentu godziny wychowawczej, 1-5 Za konkretne dziatanie.
funkcja asystenta

Za zaangazowanie, nie za wysokos$¢

4 Udziat w akcjach charytatywnych 5-10 A pereEy e
5 Wolontariat / praca na rzecz innych ludzi, 10 Za udokumentowane
zwierzat lub wspdlnoty lokalnej zaangazowanie.
. . . Raz w pétroczu przez opiekuna
6 Aktywne dziatanie w samorzadzie szkolnym 15 SUlyehowances
7 Aktywne dziatanie w samorzadzie klasowym 10 Raz w pétroczu przez wychowawce.
Przygotowanie akademii, uroczystosci lub
8 imprezy szkolnej oraz aktywny udziat w jej 10-20 Za konkretne wydarzenie.

realizacji

9 Udziat w konkursie szkolnym 5 Za udziat.




Zachowanie / kryterium

Zasady przyznawania / uwagi

10 Zajecie punktowanego miejsca w konkursie 10 7 el T,
szkolnym
11 Udziat w konkursie na etapie rejonowym 10 Za udziat.
12 Zgjec:le punktowanego miejsca na etapie 20 e
rejonowym
13 U(.jzia{ w konkursie na etapie wyzszym niz 15 Za kazdy kolejny etap.
rejonowy
14 ZaJ§C|e pur.1II<toyvanego miejsca na etapie 30 7 el
WyZSzym niz rejonowy
15 ReprezentOV\l/anle szkoty podczas uroczystosci 15 Za konkretne wydarzenie.
lub wydarzen pozaszkolnych
. . L . Np. wydarzenia sasiedzkie,
16 Zaanga;owanle winicjatywy na rzecz wspolnoty 5-10 kulturalne, spoteczne, ekologiczne;
lokalnej ) . . )
z potwierdzeniem zaangazowania.

Obszar 9. WYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WLASNEGO NARODU |

OJCZYZNY ORAZ TRADYCJI | KULTURY INNYCH NARODOW

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Zachowanie / kryterium

Zasady przyznawania / uwagi

Godne zachowanie podczas uroczystosci . .
. Lo . Raz w pétroczu lub za szczegdlne
1 patriotycznych i pafstwowych oraz okazywanie 5 .
zachowanie.
szacunku symbolom narodowym
Aktywne wtaczenie sie w przygotowanie dziatan
2 patriotycznych, regionalnych lub 5-10 Za konkretne dziatanie;
miedzykulturowych
Postawa otwartosci i szacunku wobec tradycji, PP
. . . . . Za konkretne, wyrdzniajgce
3 jezykow i kultur innych narodéw, wyrazona w 2-5 . L
. . zachowanie lub inicjatywe.
konkretnym dziataniu
ZACHOWANIA WYMAGAJACE KOREKTY / PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie / kryterium Punkty Zasady przyznawania / uwagi
1 Brak poszanowania dla symboli narodowych -10
(godta, flagi, hymnu) podczas sytuacji szkolnych
9 Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci -10
patriotycznych lub panstwowych
Publiczne, ponizajgce lub pogardliwe
3 wypowiedzi lub zachowania wobec 0so6b ze ~10 do -30

wzgledu na narodowos¢, pochodzenie lub
kulture




4. Samoocena i opinie wspierajace ustalenie oceny

Samoocena ucznia, opinia klasy oraz opinie nauczycieli nie stanowig odrebnych ustawowych obszaréw oceny
zachowania. Sg zrodtami informacji, ktére wychowawca bierze pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

Element Punkty pomocnicze Zasady
Raz w pétroczu; uczen odnosi sie do
Samoocena ucznia 0-5 dziewieciu obszaréw i wskazuje wtasny cel
rozwojowy.

Raz w pétroczu; wychowawca dba o
bezpieczna, niepubliczng forme i

Opinia uczniéw klasy 0-10 . .
przeciwdziata ocenom opartym na
sympatii/antypatii.

Opinle nauczycieli 0-10 Raz w pétroczu; wychowawca uwzglednia

informacje nauczycieli uczacych ucznia.

5. Punktacja pomocnicza i skala ocen w klasach IV-VIII

1. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje kredyt 40 punktow.

2. Przedziaty punktowe dla oceny $rédrocznej:

Ocena Przedziat punktowy

wzorowe 120 pktiwiecej
bardzo dobre 95-119 pkt
dobre 60-94 pkt
poprawne 35-59 pkt
nieodpowiednie 10-34 pkt
naganne 9 pktimniej

3. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wyniki i funkcjonowanie ucznia w obu
pétroczach. Srednia liczby punktéw z obu pétroczy moze stanowié wskaznik pomocniczy, jednak ocena roczna nie
jest ustalana wytgcznie na podstawie mechanicznego wyliczenia sredniej.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ustali¢ ocene inng niz wynikajaca z przedziatu punktowego,
jezeli przemawia za tym catoksztatt funkcjonowania ucznia, wyrazna i trwata poprawa lub pogorszenie zachowania,
szczegoblne okolicznosci albo koniecznos$é uwzglednienia wptywu zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych. Decyzje
nalezy krétko uzasadnic.

6. Zasady wspotdziatania w celu poprawy zachowania

kontakty wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng —w miare mozliwosci i potrzeb;

czeste rozmowy indywidualne z uczniem oraz ustalanie krotkoterminowych celéw rozwojowych;

rozmowy z dyrektorem szkoty;

wzmachianie pozytywnych zachowan i dostrzeganie postepdéw ucznia;

informowanie rodzicéw o trudnosciach i wspdlne ustalanie sposobdéw wsparcia;

W razie potrzeby wspoétpraca z policjg, sagdem rodzinnym lub innymi instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine —
zgodnie z przepisami i procedurami szkoty;

w przypadku wyrzadzenia szkody — dgzenie do jej naprawienia w sposdb adekwatny do wieku i mozliwosci ucznia.



7. Prawa i obowigzki ucznia w procesie oceniania zachowania

e uczen ma prawo zna¢ kryteria oceniania zachowania;

e uczen ma prawo do przedstawienia wtasnej oceny zachowania i okolicznosci zdarzen majacych wptyw na punktacje;
e uczen ma prawo do uzasadnienia przewidywanej i ustalonej oceny zachowania;

e uczen ma prawo omowi¢ z wychowawcg sporne kwestie dotyczgce punktow i przewidywanej oceny;

e uczen maobowigzek przestrzegac¢ zasad okreslonych w Statucie i regulaminach szkoty;

e uczen powinien — stosownie do wieku i mozliwos$ci — podejmowac dziatania naprawcze po naruszeniu zasad.

8. Prawa rodzicow (prawnych opiekunow)

e prawo do znajomosci kryteriéw i zasad ustalania oceny zachowania;

e prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zachowania;

e prawo do wgladu do dokumentacji dotyczacej wtasnego dziecka, na zasadach okreslonych w przepisach i Statucie
Szkoty;

e prawo do informacji o postepach i trudnosciach dziecka oraz wskazéwek dotyczacych mozliwych form wsparcia;

e prawo do wspotdziatania ze szkota przy ustalaniu sposobdéw poprawy zachowania ucznia.

9. Prawa i obowiagzki nauczyciela / wychowawcy

e nauczyciel ma prawo oczekiwac¢ od ucznia respektowania zasad obowigzujgcych w szkole;

e nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ wspotdziatania rodzicéw w sprawach dotyczacych zachowania i bezpieczenstwa
ucznia;

e nauczyciel ma prawo korzystac ze wsparcia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i dyrektora;

e nauczyciel dokonujacy wpisu punktowego jest zobowigzany do zachowania obiektywizmu, adekwatnosci i
proporcjonalnosci;

e wychowawca ustala ocene klasyfikacyjna po zasiegnieciu wymaganych prawem opinii i z uwzglednieniem dziewieciu
obszaréw zachowania.

10. Postanowienia koncowe

e Niniejsze zasady obowigzujg od dnia 1 wrzesnia 2026 r. i powinny by¢ spdjne ze Statutem Szkoty oraz pozostatymi
regulaminami wewnetrznymi.

e Wychowawcy zapoznajg ucznidéw i rodzicéw z zasadami oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego.

e Ewaluacji zasad dokonuje sie po petnym okresie ich stosowania, a wczesniej — jezeli zmiana przepisoéw prawa lub
doswiadczenia szkoty wykaza potrzebe korekty.

e W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
oraz postanowienia Statutu Szkoty.



