Prywatna Szkola Podstawowa nr 6 w Bialymstoku

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w
Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 w Bialymstoku

»Jako dorosli zawsze musimy mie¢ skrzydla wystarczajaco duze,
aby otoczy¢ nimi dzieci i osloni¢ je przed krzywda czy bolem.
Odpowiedzialno$¢ za ich zycie figuruje w naszym doroslym
jestestwie”

Jonathan Carroll



PREAMBULA

Nadrzedng zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Prywatnej Szkoty
Podstawowej nr 6 w Bialymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym
interesie. Wszyscy pracownicy Szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajac
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te zadania, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dazymy do wszechstronnego rozwoju dzieci z poszanowaniem ich praw i pragniemy aby
dzieci byly partnerami w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego 1 opartego na wzajemnym
szacunku otoczenia. Niniejsza Polityka jest dokumentem wewng¢trznym, obowigzujacym
wszystkich Pracownikéw, a stawiajacym za cel zapewnienie ochrony bezpieczenstwa,
poszanowania praw i1 godnosci dzieci. Dokument obejmuje zasady pracy z dzie¢mi, jak
rébwniez procedury interwencji wewnetrznej 1 zewnetrzne] umozliwiajacej szybkie
reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Prywatna Szkola Podstawowa nr 6 w Bialymstoku prezentuje ramowe zasady,
standardy i wytyczne, ktére majq na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikow PSP 6 w Biatymstoku
na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,;

e wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegolnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i1 zycia;

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu
si¢. Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym 1
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow Szkoty.

Dokument wchodzi w zycie w dniu opublikowania jego peinej wersji w sposob dostepny dla
wszystkich Pracownikow Szkoty. Raz na dwa lata lub w razie koniecznosci czgsciej a takze
ze wzgledu na zmiany przepisow prawnych dotyczacych obszaru w nim opisanego, niniejsza
Polityka jest rewidowana, aby zapewni¢ jak najwigksza skuteczno$¢ i adekwatno$¢ stuzaca
realizacji jego celow.
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PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1359) 4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.). 8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) - art. 23 124

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6Zn. zm.)

Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Szkota — to Prywatna Szkota Podstawowa nr 6 w Biatymstoku

Dyrektor — to Dyrektor Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 6 w Biatymstoku
Personel/Pracownicy — to kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkc;ji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢émi w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 w
Bialymstoku.

Opiekun — to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica/opiekuna - oznacza zgod¢ osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisOw szczegOlnych lub orzeczenia
sadu. W przypadku rodzicow oznacza zgod¢ jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.
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Dziecko — w $wietle polskiego prawa, jest to kazda istota ludzka do osiggnigcia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18-go roku zycia).

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem/Koordynator to
wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.

Zespol interwencyjny — to zespol powotany przez dyrektora w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sklad zespotu moga wejs¢: dyrektor/wicedyrektor/pedagog/pedagog
specjalny/psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosia.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Przemoc psychiczna wobec dziecka - to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m. in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opart3 na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.
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Cyberprzemoc - to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera. Bywa okres$lana takze jako cyberbullying, negkanie, drgczenie, przesladowanie w
internecie. Jej celem jest zawsze wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Wykorzystywanie seksualne dziecka - to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej

nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

Rozdzial IT

ROZPOZNANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§1

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. /Zalgcznik nr 1/
Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie znajomosci Polityki.

2. Placéwka dba o edukacj¢ personelu w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.
Osoba odpowiedzialng za szkolenia w tym zakresie jest psycholog — koordynator
Polityki.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
oraz motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka. Zbieraja informacje na temat
funkcjonowania dziecka od wszystkich 0s6b z nim pracujacych.

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Szkole.

6. Rekrutacja personelu Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

7. Kandydaci do pracy (niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspolpracy tj. umowa o
pracg, wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, umowy cywilno-prawne, w tym zlecenia / o
dzielo, umowy o praktyke, staz lub wolontariat), ktére podczas wykonywania
czynnos$ci stuzbowych bgda miaty bezposredni kontakt z maloletnimi sg zobowigzane
poda¢ dobrowolnie dane osobowe niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
przestepstw na Tle Seksualnym 1 tym samym wyrazi¢ zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych 1 weryfikacje.

8. Pracownicy Szkoly przynajmniej raz na 24 miesigce sa weryfikowani w zakresie
niekaralno$ci przedstawiajac informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
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niekaralnos$ci lub Oswiadczenie o niekaralnosci, ztozone przez pracownika opatrzone
klauzulg o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan / o§wiadczen.

Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A

1.

2.

5.

PERSONELEM SZKOLY
§1

W relacji z dzieckiem pracownik Szkoly kieruje si¢ zawsze dobrem dziecka,
wykazuje postawe szacunku i troski o dziecko:

a. dba o podmiotowo$¢ dziecka, zachowuje spokdj i1 cierpliwo$¢ oraz ma
swiadomos¢, ze dzieciom, zwlaszcza po traumatycznych doswiadczeniach,
moga towarzyszy¢ rézne emocje,

b. stucha uwaznie dziecka oraz komunikuje si¢ z nim adekwatnie do jego wieku,
oraz konkretnej sytuacji,

c. pomaga dziecku, uwzgledniajac jego potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
oraz potrzeby wynikajace z niepelnosprawnosci,

d. kieruje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwos$cig, réwno$cig, nie faworyzuje
dzieci,

e. szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a w sytuacji koniecznosci odstapienia
od tej zasady, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to, wspiera dziecko w
pokonywaniu trudnosci, ktore ono napotyka,

f. dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w szkole, czy przedszkolu,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, szczegolnie mlodszym, jest nieuchronny w sytuacjach
pomocy przy czynno$ciach samoobstlugowych, higienicznych, pielegnacyjnych.
Stanowi rowniez reakcj¢ na potrzeby emocjonalne dziecka, np. przytulenie si¢ do
dorostego. Kontakt taki dopuszcza si¢ roéwniez w trakcie zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych, przy wykonywaniu, np. ¢wiczen wymagajacych asekuracji, w trakcie
pomocy np. przy ¢wiczeniach manualnych oraz innych sytuacjach warunkujacych
dobro dziecka.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne jedynie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia np. w
sytuacji niebezpieczenstwa oraz sytuacjach warunkujacych dobro dziecka.

W powyzszych sytuacjach pracownik Szkoty powinien kierowac¢ si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac potrzeby 1 reakcje dziecka oraz
zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie, powinien by¢ on zawsze
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. W relacji pracownika Szkoty z dzieckiem niedozwolone jest:

4.

a. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, czy obrazanie dziecka,

b. naruszanie integralno$ci cielesnej dziecka — np. szturchanie, popychanie,

c. nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym
lub seksualnym, w tym stosowanie niestosownych zartow, gestow,

podejmowanie innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e. utrzymywanie kontaktow z dzieckiem poprzez prywatne kanaly komunikacji —
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych oraz
udostepnianie wtasnych danych osobowych,

f. nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

m jeSli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formg komunikacji z
dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, Librus).

m jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac¢ o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

m utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

g. przewozenie dziecka wlasnym samochodem lub innym prywatnym srodkiem
transportu,

h. zmuszanie dziecka do zjadania positkow, np. na stotowce szkolne;.
Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chce.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO-DZIECKO

§2

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

Uczniowie szanujg prawo innych ucznidow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
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10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢.

Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godno$ci/warto$ci osobiste;.

Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan 1 popelniania
btedow, do wiasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza 1 nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwigzywanie problemoéw i konfliktow miedzy soba.

Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie
krytykuja.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig oraz szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroste;.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole
Zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji ($rodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.
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AP

I1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po
klasie, wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych i1 zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosOw i e-papieroséw, picie alkoholu, picie
napojow energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych, lekow itp.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0so6b oraz wlasnosci szkolne;.

. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oso6b oraz wiasnosci

szkolne;.

Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.
Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow.

Znecanie si¢ (wspoludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigkoéw ze zdarzen z udziatem innych
ucznidw/ oséb bez ich zgody oraz upublicznianie tych materialow bez zgody
obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial IV

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 w Bialymstoku

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadba¢ o to, aby osoby przez nig
zatrudnione (niezaleznie od formy zatrudnienia, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
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zlecenie, wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. w miar¢ mozliwos$ci referencji z ostatniego miejsca zatrudnienia,
d. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy =zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a. 1mig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. PESEL,

d. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Za dobrowolna zgoda pracownika, kandydata/ kandydatki, stazysty, praktykanta,
wolontariusza posiadajacym bezposredni kontakt z dzieckiem podczas wykonywania
obowigzkow stluzbowych nalezy pobra¢ dane osobowe wyzej wymienionych oséb, w
tym dane umozliwiajace sprawdzenie jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz rejestr 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym konieczne jest uprzednie zaloZenie
profilu placéwki.

4. Sprawdzenia/weryfikacji w rejestrze nalezy dokona¢ przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi. Poradnia jest
zobowigzana sprawdzi¢ osoby juz zatrudnione w formie zapytania zbiorowego (tzw.
zapytanie masowe) oraz kazda osob¢ nowo zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz rejestr 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu placéwki.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. 1mig¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imig¢ ojca,
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6.

10.

I1.

12.

f. imig¢ matki.
Wydruki z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (sa wydrukami
bezposrednio z systemu rps.ms.gov.pl. i nie wymaga pieczatki, ani podpisu), sa
przechowywane w oddzielnym Segregatorze wraz z tzw. zapytaniem masowym oraz
zapytaniem indywidualnym w zamknigtej szafie (z dostepem tylko dla oséb
upowaznionych) tacznie z o$wiadczeniem pracownika o dobrowolnym podaniu
danych osobowych niezbednych do weryfikacji.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 latach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenia o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
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m.in. wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych i niepublicznych.

13. W  przypadku  niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  prosimy
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestgpstwa i1 inne czyny popeknione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy
zatrudnienia \Zalacznik nr 2\.

Rozdzial V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§1

Ogolne zasady i procedury

—

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej /Zalacznik nr
3/ 1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/
psychologowi lub Dyrektorowi.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog powiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora

Szkoty.

3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa w celu poinformowania ich o podejrzeniu.
Rozmowa przeprowadzana jest w obecnosci wychowawcy dziecka.

4. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmowy z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, rodzicami
dziecka oraz sporzadza plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan jakie zostang podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. harmonogramu dziatan,

e

form wsparcia, jakie Szkota oferuje dziecku,

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych spraw Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku, specjalista - w przypadku ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
wyzej na podstawie opisu  sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicoéw/opiekundow o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora/pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa zgodnie z punktem poprzedzajacym - Dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Szczegotowe zasady wszczecia procedury “Niebieskiej Karty” -
[Zakacznik nr 4/.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji /Zalacznik nr 5/. Karte
zalacza si¢ do dokumentacji dziecka znajdujacej si¢ w gabinecie dyrektora Szkoty.
Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika Szkoly lub osobe zwigzang z placowka:

§2

W  sytuacji podejrzenia pracownika, ze dziecko doswiadczylo krzywdzenia
zobowigzany jest on do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od
osoby krzywdzacej.

Pracownik informuje o powyzszym Dyrektora, ktdry przeprowadza rozmowe z osoba
podejrzang o krzywdzenie.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia lub jego stwierdzenia,
Dyrektor w stosunku do osoby krzywdzacej podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa.
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4. W przypadku podejrzenia, ze pracownik Szkoly popehil na szkode dziecka
przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, Dyrektor powiadamia policj¢/prokurature o
mozliwos$ci popehienia przestgpstwa.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna (przemoc domowa):

§3

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy:

a. pracownik zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,

b. rodzica/opiekuna niekrzywdzacego informuje si¢ o podejrzeniu oraz
mozliwos$ci udzielenia wsparcia psychologicznego,

c. w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania pedagog/pedagog specjalny/psycholog wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”,

d. w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem, sklada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka,

e. w przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgloszenia wychowawca,
pedagog/pedagog specjalny/psycholog monitorujg sytuacj¢ dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doSwiadcza zaniedbania lub jego
rodzice/opiekunowie sq niewydolni wychowawczo:

§ 4

1. pracownik zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,

2. rodzica/opiekuna informuje si¢ o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego
lub/i materialnego,

3. w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia zaniedbywania dziecka przez
rodzica/opiekuna pedagog/pedagog specjalny/psycholog wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”,

4. w przypadku braku wspolpracy rodzicow dziecka, Dyrektor Szkoly, w porozumieniu
z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem, kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

5. w przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia wychowawca,
pedagog/pedagog specjalny/psycholog monitorujg sytuacj¢ dziecka.

6. W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza wykorzystywania seksualnego,
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozone jest jego zycie:

a. pracownik zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ Dyrektora,
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b. pracownik we wspoOtpracy z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem zapewniaja dziecku bezpieczenstwo, odseparowuja
je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, w przypadku, gdy jest on
na terenie placowki,

c. Dyrektor/pedagog/pedagog specjalny/psycholog zawiadamia odpowiednie
shuzby (policja, pogotowie ratunkowe, prokuratura). Je§li nie ma
Dyrektora/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa odpowiednie stuzby
zawiadamia pracownik majacy informacje o krzywdzeniu (dotyczy to sytuacji
koniecznosci natychmiastowego wezwania odpowiednich stuzb).

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy:

§5

1. Dziecko doswiadczajace cyberprzemocy informuje o tym wychowawce lub
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub innego pracownika.

2. Jesli wiedzg o zajSciu posiada pracownik Szkoly, powinien przekaza¢ informacje
wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa.

3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog wspdlnie z wychowawca dokonuja analizy
zdarzenia i planujg dalsze postgpowanie.

4. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

5. Nastepnie podejmowane sg dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy. W
przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustali¢
nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu policje.

6. W przypadku, gdy sprawca jest uczniem szkoly pedagog/pedagog
specjalny/psycholog, we  wspdlpracy z wychowawca podejmuje nastgpujace
dzialania:

a. przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg i ustalenie okolicznos$ci
zdarzenia,

b. omowienie skutkéw jego postepowania i poinformowanie o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

c. zobowigzanie sprawcy do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci oraz
zaprzestania takiego postgpowania,

d. powiadomienie opiekunow sprawcy, zapoznanie z dowodami i decyzja w
sprawie podjetych przez szkote konsekwencjach regulaminowych wobec
dziecka,

e. w przypadku, gdy opiekunowie dziecka odmawiajg wspotpracy, a uczen nie
zaniechat dotychczasowego postgpowania, konieczne jest zawiadomienie
Sadu Rodzinnego lub policji/prokuratury, w szczego6lnosci kiedy pojawiajg si¢
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

7. Dzialania podejmowane wobec dziecka doznajacego cyberprzemocy:

a. przeprowadzana zostaje rozmowa z dzieckiem, udzielone zostaje mu wsparcie,
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b. dziecko objete zostaje pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
c. o sytuacji poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie dziecka — otrzymuja
porade i1 wsparcie ze strony szkoty.

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko

§6

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sa spisywane na Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspoélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunodw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac
interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym Szkoty nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktoérym
przekazuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie i1 o poinformowaniu opiekunéow dziecka
krzywdzacego.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami Szkoty, a utrwalajagce wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z
prawem.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowacé o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej itp.).

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka
sa okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 poz.1493 ze zm.).
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5. Pracownik w placowce moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

7. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a. pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi,

b. pracownik Szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana,

c. pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

9. Dyrektor Szkoly podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom Szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas odbieraja od rodzicow
pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka.

Rozdzial VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a. nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec¢
pozalekcyjnych oraz na zajgciach §wietlicowych,

b. nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w
bibliotece szkolnej, gabinecie psychologa.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
Prywatna Szkota Podstawowa nr 6 | ul. Sw. A. Boboli 47 | 15-649 Biatystok | Tel. +48 85 654 68 38 |
e-mail: k.zejer@oswiata.org.pl | http://prywatneszkolyckz.pl/
18



4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika , ktéry ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajgce korzystanie z komputera 1 z Internetu na terenie pracowni
komputerowej. Pracownik informuje dziecko o konieczno$ci zachowania loginu i
hasta w tajemnicy.

7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej/gabinecie psychologa uzywa
konta przewidzianego dla uczniow.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie szkoly byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

9. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

10. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

12. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

13. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

14. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

Rozdzial IX

MONITORING STOSOWANIA  POLITYKI. ZASADY PRZEGLADU I
AKTUALIZACJI POLITYKI ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO ICH
STOSOWANIA

1. Dyrektor Szkoly wyznacza koordynatora psychologa szkolnego jako osobg
odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Polityki Ochrony Dzieci.

2. Personel Szkoly potwierdza zapoznanie si¢ z Politykg Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem poprzez zlozenie podpisu na oswiadczeniu.
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1. przeprowadzajg wsrod personelu, przynajmniej raz w
roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki w Szkole.

4. W ankiecie /Zalacznik nr 6/ czlonkowie personelu moga proponowac¢ zmiany
Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w Szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. dokonuja opracowania wypetnionych ankiet i na tej
podstawie sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i je oglasza.

Rozdzial X

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ DZIECIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej oraz dostgpny w sekretariacie
Szkoly i na tablicy informacyjne;j.

2. Wychowawcy majg obowigzek zapoznaé dzieci oraz rodzicéw z Polityka, oméwic jej
zatozenia w sposob dostosowany do odbiorcow.

Rozdzial XI

ZASADY PRZECHOWYWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA
UJAWNIONYCH/ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU DZIECKA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przechowywanie dokumentéw wymienionych w
niniejszym dokumencie jest Dyrektor Szkoty oraz koordynator — psycholog.

2. W dokumentacji powinny znajdowaé si¢ wszystkie dokumenty wymienione w
Polityce Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Rozdzial XII

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie Polityki Ochrony Dziecka przed
Krzywdzeniem na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie szkoty oraz na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Zalaczniki
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Zalacznik nr 1

1. Przyktadowe czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

a.

S o aoe o

J-
k.
1.

wiek dziecka (im mlodsze, tym bardziej narazone),
niepetnosprawnos¢ dziecka,

choroby przewlekte dziecka,

problematyczne zachowania dziecka,

trudnosci rozwojowe dziecka (np. ADHD),
samotne rodzicielstwo,

uzaleznienia w rodzinie,

kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne,
choroby psychiczne,

izolacja spoteczna rodziny,

obecnos¢ osob niespokrewnionych w rodzinie,
kryzysy, konflikty w rodzinie,

rodzina zast¢pcza, rodzina adopcyjna,

2. Przykladowe symptomy krzywdzenia dziecka:

a.

o a0

oS 0B g R

obrazenia ciata (np. siniaki, zadrapania, ugryzienia, poparzenia, zwichnigcia,
ztamania), ktorych pochodzenie trudno wyjasnic,

nadmierne zakrywanie ciata (np. na zajeciach wychowania fizycznego,
nieodpowiednio do pogody),

dziecko boi si¢ rodzica,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko nieregularnie uczeszcza do szkoty, ma niskg frekwencje,

dziecko wzdryga si¢, gdy podchodzi do niego osoba dorosta lub np. robi unik,
gdy osoba dorosta nagle podniesie przy nim rgce do gory, wykona gwattowny
ruch,

dziecko jest, bierne, wycofane, agresywne badz ulegle, nadmiernie czujne,
dziecko przejawia zachowania ryzykowne, autodestrukcyjne,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ zaburzenia somatyczne: bodle brzucha,
gltowy, mdtosci,

dziecko jest rozbudzone seksualnie, niestosownie do wieku, sytuacji,

dziecko przychodzi do szkoty gtodne, bez drugiego $niadania,

dziecko nosi brudne i/lub zniszczone ubrania, widoczny jest brak higieny,

. wystagpila nagta zmiana zachowania dziecka,

dziecko jest opdznione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym,

dziecko moczy si¢ lub zanieczyszcza katem,

dziecko ma problemy ze snem, boi si¢ ktas¢ spac ( np. lezakowac),

dziecku nie zapewniana jest odpowiednia opieka medyczna (nieleczone
problemy skorne, brak szczepien, okularow).

Zalacznik nr 2
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Bialystok, dnia.........ccoceeviiniininennnne I.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wzor)

(miejsce 1 data)

Ja, e et , legitymujacy(-a)  si¢
dowodem = 0SODISEYIM O NI coieiiiiiiieieeicece ettt ettt ebe et eenbeesnneenneens

o$wiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. O$wiadczam,
ze jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej w
Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 w Biatymstoku 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
Zalacznik nr 3
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Notatka sluzbowa

podpis pracownika
Zalacznik 4
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10.

Zasady okreslajace wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor, ktory udziela wsparcia i
pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w procesie pomocy ofierze przemocy
w rodzinie.

Koordynatorami pomocy dziecku krzywdzonemu sg: pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi doznajacemu przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a. zawiadomienie policji w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia krzywdzonego
ucznia,

b. wudzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie
pomocy medycznej,

c. udzielenie wsparcia i poradnictwa, w szczegolnosci od pracownikow instytucji
pomocy spolecznej, osrodkow specjalistycznych, organizacji i stowarzyszen
udzielajacych

d. wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j.

Procedura ,,Niebieskie karty” zostaje uruchomiona, kiedy zachodzi uzasadnione
podejrzenie o stosowanie wobec ucznia przemocy domowe;j,

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujacg przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie szkoly nastepuje z chwila
wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta —,,A” w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec ucznia lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny jako osoba wszczynajace procedure
,Niebieskie Karty”:

a. dokonuja wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego

podejrzenia stosowania przemocy domowe;j,

b. przeprowadzaja rozmowe z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigty przemocag w rodzinie,

c. w miar¢ mozliwos$ci przeprowadzaja rozmow¢ z osobg stosujgcg przemoc.
Rozmowg z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocag w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1
poszanowanie godnosci maloletniego oraz zapewniajacych bezpieczenstwo dziecku.
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury "Niebieskie Karty"
przeprowadza si¢ w obecno$ci bezpiecznego rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 §
11 kk) czyli np. dziadkdw, rodzenstwa.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa, a w przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
nauczyciela specjalisty.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” (dokument dla os6b
pokrzywdzonych zawierajacy definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o
miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc).

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy domowej.

Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A” jest
pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia
dziatan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy
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Zalacznik 5
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa:
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Forma podjetej interwencji ( prosze zaznaczy¢ wlasciwe)
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Data iINterwencCil .....o.ovvieriiiiiii i,

Wyniki interwencji: dzialania organoéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je
uzyskala, dzialania placéwki, dzialania rodzicow
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Zalacznik nr 6

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
a. Tak
b. Nie
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
a. Tak
b. Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?
a. Tak
b. Nie
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie
6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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